
エティハド航空ＣＡ募集発表＆過去採用試験の流れ 

https://ameblo.jp/vic-nagoya/entry-11990223464.html 

 

2015 年 02 月 15 日 

テーマ：エティハド航空 

 

エティハド航空の客室乗務員募集が発表になりま

した  

ＷＥＢアプライですので、早めに取りかかりましょう 今日は過去採用試験の流れをご紹介します

 

 エティハド航空 募集詳細  

http://www.v-vic.com/employment/date/150314.html 

 

【エティハド航空 過去採用試験の流れ】 

 

ＷＥＢアプライ 

オンライン上で個人情報登録、レジュメ、全身写真、顔写真、パスポートコピーを添付して送信。 

２つの設問にそれぞれ５００words 以内で解答。 

①自分が実際に経験した良いチームワークについて。具体的に、その時の状況、自分の役割、そ

して何が起こったか、結果はどうなったのか。 

②自分が実際に提供したすばらしいサービスについて。具体的に、その時の状況、自分は何をし

たのか、その結果どうなったのか。 

 

 

１次選考 

書類提出、アームリーチ、個人面接（アームリーチ時に１、２問の質問あり） 

 

即日結果発表。通過者のみ２次選考を同日に受験。 

 

２次選考 



グループディスカッション  

１グループ８～１０名。時間：１５分程度。 

 

即日結果発表、通過者は翌日に最終試験受験。 

 

３次選考 

個人面接。 

面接官２名。時間：１５分程度。 

 

 

内定  

 


