
JAL 既卒エントリーシートの書き方のポイント！ 

https://ameblo.jp/vic-kyoto/entry-12008429825.html?frm=theme 

 

2015 年 03 月 31 日(火) 

テーマ：ＪＡＬ 

 

現在 JAL 既卒エントリーシートが発表されていますが、作成は順調ですか  

JAL 既卒エントリーシート、設問はこちら  

⇒https://ameblo.jp/vic-kyoto/entry-12005536954.html 

 

エントリーシート作成やその後の面接で欠かせないことは  

各航空会社の企業研究を念入りに行うこと  

また、航空会社が現在取り組んでいることなども忘れずチェックしてくださいね  

先日ご紹介したジャパンプロジェクトについての記事はこちら  

⇒https://ameblo.jp/vic-kyoto/entry-12007129128.html 

 

JAL の既卒エントリーシートは、 

過去、現在、未来を問われています  

皆さんが書きやすくなるために、 

 

「どこに着眼すべきか」 

を明確にしてから作成することが大切です  

具体的にどのようにしたらよいのかというところは下記ブログでチェックしてください  

 

お待たせしました！ＪＡＬ既卒エントリーシートの書き方

～どこに着眼すべきか～  

⇒https://ameblo.jp/vic-tokyo/entry-12008053978.html 

 

また、これから本エントリーがスタートする新卒 JAL 受験生も要チェックです  

JAL フィロソフィーや企業理念を頭に入れることはもちろんのこと、 



 

どのような人物像を JAL は求めているのかをしっかり把握し、 

面接官に「ぜひ一緒に JAL の一員として働いてほしい！」と思わせられるような回答

を準備しておいてください  

 

JAL フィロソフィーはこちらからチェック   

⇒http://www.jal.com/ja/outline/conduct.html 

そんな JAL フィロソフィーにある「気付き」や「感動」についての 

過去に実際に使用された質問をご紹介します  

 

当たり前の様に感じていたことが、実は当たり前ではなかったということはあります

か。 

感動したサービスについて教えて下さい。 

ありがとうと言うことが多いですか、それとも言われることが多いですか。 

最近感謝したことはありますか。 

感銘を受けた人はいますか。または、感銘を受けたエピソードを教えてください。 

 

いかがでしたか  

普段からこれら質問に答えられるよう意識して生活してみてください  

今まで気付かなかった部分が発見できると思います  

 


