
ＪＡＬエントリーシート対策☆ 

過去、現在、未来の自分に一貫性を持たせよう 

https://ameblo.jp/vic-okinawa/entry-12135563254.html?frm=theme 

 

2016 年 03 月 04 日 

テーマ：JAL 

 

短期決戦となる今年の就職活動ですが、就活生の皆さんはしっかり情報をキャッチで

きていますか？ 

 

採用情報もそうですが、会社説明会や試験日程など、ダブルブッキングでチャンスを

逃さないよう、スケジュール管理はしっかり行いましょう！ 

 

採用情報一覧もこれから毎日チェックしてくださいね。 

３月３日（木）最新採用情報＆試験進捗情報  

⇒https://ameblo.jp/vic-nagoya/entry-12135188464.html 

◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇ 

 

ＪＡＬエントリーシートの書き方、詳しい解説を昨日ご紹介しています。 

【保存版】２０１７年度ＪＡＬ・ＡＮＡ新卒客室乗務員エントリーシートの書き方、解説  

⇒https://ameblo.jp/vic-nagoya/entry-12135188464.html 

 

ＪＡＬのＥＳは毎年、シンプルかつ受験生の「人となり」がよく現れるような設問が課せ

られます。 

 

設問 1 の「力を注いだこと」「なぜ力を注ぎ、どのように挑戦し、何を実現したか、そこ

から何を学んだか」は過去の自分。 

設問 2 の「夢をかたちにするために大切にしていること、日々実践していること」は

現在の自分。 



設問 3 の「ＪＡＬのＣＡを志望した理由と、ＪＡＬで実現したいこと」は未来の自

分。 

 

過去、現在、未来の自分が、自分の軸を持って一貫した経験や行動、考えをしている

のか見られているのです。 

 

全てのストーリーが繋がっていないと、必ず「ほころび」が出てきてしまいます・・・ 

 

例えば、以前このようなエントリーシートがありました。 

 

自分の軸としては「チャレンジング」。 

過去も現在も「チャレンジ」していることを書いているのですが、未来については「気付

きを大切にしていきたい」という内容で記入されていました。 

気付きを大切にしていたエピソードは過去にも現在にも書かれていないので、一貫性

がなく違和感を感じた覚えがあります。 

 

もちろん、いろんな側面の「自分」がいるのは人間ですので当然ですが、自分の際立

っていることを書かなければ、この行数の少ないエントリーシート、貴方いち押しの

「人となり」が見えてこなくなってしまいます！ 

 

エントリーシートを書く際は、自分の軸をしっかりもって、将来を見据えている今までや

現在、これからの行動・考えをマッチングさせるように意識して書きましょう☆ 

 


