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2016 年 12 月 06 日(火) 

テーマ：シンガポール航空 

 

シンガポール航空  

JAL＆ANA を志望しています！という大学３年生の皆さんにも是非受験していただきたい航空会社で

す  

  

前回(2016 年 11 月実施分)から試験の流れが少し変わりましたね。 

次回合格するために、試験の流れを確認しておきましょう～  

 

一次選考 

書類選考 

  

 

  

二次選考 

ビデオインタビュー（英語） 

  

 

  



三次選考 

グループ面接（英語） 

受験生 6 名×面接官 2 名（シンガポール人男性、シンガポール人女性） 

one on one 

部屋の中で 6 名が 2 名ずつのペアに分けられ、2 人でお話しする。名前、所属、趣味等を話す。 

  

ディベート 

「結婚したカップルは、結婚後も両親と住み続けるべきかどうか」 

賛成と反対を指定され、3 人ずつ話し合い、その後 1 人ずつ発表。ディベートのように賛成派、反対派

に分けられるが、賛成派と反対派がお互いの意見に対して話し合ったりする場面はない。 

  

その場で通過者発表 

  

最終選考 

個人面接（英語、日本語） 

受験生 1 名×面接官 3 名（シンガポール人男性、日本人男性、日本人女性） 

What’s your name?  What do you do?のような簡易的な質問をシンガポール人面接官からされたあと

に、日本人面接官 2 人から質問あり。 

  

スキンチェック 

  

 

  

メディカル 

  

 

合格  

  

  

シンガポール航空は最近、年２回採用試験を行っています。時期はだいたい春 と秋  



JAL＆ANA 新卒 CA の面接は６月からスタートしますので、シンガポール航空が春に採用試験を行う

場合は、それよりも前に面接を受けることができます  

  

「内定をもらえて、JAL＆ANA 受験の自信になった 」 

「初めて航空会社の面接を受けて、自分に足りないものがわかった 」 

という受験生が沢山います。 

JAL＆ANA の合格をより確実なものにする

ためにも、他のエアラインも積極的に受験

していきましょう  


